Estado do Rio Grande do Sul
7 PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

e i GABINETE DO PREFEITO Rio Grande

A tet Governia Popolar C OMVI DA

ORDEM DE SERVICO N° 003, DE 19 DE MARCO DE 2020

ESTABELECE OS PROCEDIMENTOS
PREVENTIVOS A SEREM ADOTADOS
PELA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DO RIO
GRANDE, EM RAZAO DE PANDEMIA
DO CORONAVIRUS COVID-19.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, no uso da competéncia que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o estabelecimento, pela Organizacdo Mundial da Satide (OMS) —
ONU, do estado de pandemia pelo novo coronavirus (COVID -19).

CONSIDERANDO a necessidade urgente de diminuir-se o fluxo de pessoas nos mais
diversos ambientes da administragio publica municipal.

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade da continuidade da prestagfio do servico
publico municipal.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 17.034/20, que “Dispde sobre os
procedimentos temporarios a serem adotados para preven¢o do coronavirus (COVID-19) no
Municipio do Rio Grande/RS”.

DETERMINA:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos preventivos e administrativos a
serem adotados pela Administragéio Direta ¢ Indireta no atendimento dos ptiblicos interno
€ externo.

Art. 2° Os servigos publicos municipais funcionarfio no sistema de teletrabalho
ou home office, excetuando os servi¢os abaixo relacionados:

I — Saade publica.

IT — Assisténcia social aos infanto-juvenis, idosos, populacio de rua e demais
publicos vulnerdveis ou que dependam do servico presencial para acessar beneficios
sociais.

III — Servicos sanitarios, tais como coleta/destinacdo de residuos sélidos,
inserviveis e similares.

IV — Garantia da mobilidade, dos transportes publicos e da seguranca no
transito.

V - Infraestrutura, principalmente a manutencio dos acessos viarios aos
equipamentos publicos. ¥

VI - Protecéo ao patriménio publico.
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VII — Protecdo e gestdo dos almoxarifados das Secretarias de Municipio da
Educagdo (SMED), Saude (SMS) e Assisténcia Social (SMCAS).

VIII - Protegdo ao consumidor.
IX - Defesa Civil.

X — Comunicacio social.

XI — Suporte tecnoldgico.

XII - Seguranca alimentar.

§1° - Os servigos previstos neste artigo atenderio aos protocolos de prevengio
e higienizacdo estabelecidos pelas autoridades de satide e no Decreto Municipal
17.034/20.

§2° - Os servigos previstos nos incisos III, IV, V, VI, VII, VIIL, IX, X, XI e
XII deverdo constituir equipes reduzidas de trabalho para atendimento dos servicos
essenciais, de modo a evitar a aglomeracdo de servidores nas reparticdes.

§3° - Os gestores dos servigos previstos nos incisos III, IV, V, VI, VII, VIII,
IX, X, XI e XII poderdo requisitar o afastamento dos servidores enquadrados nos grupos
de risco, encaminhando os documentos comprobatérios & Secretaria de Municipio de
Gestdo Administrativa (SMGA).

Art. 3° As fiscalizagGes municipais e as for¢as de seguranca deverfio atuar nas
situacdes que coloquem em risco a vida, a saide publica, a execucdo dos servicos
publicos, o patriménio histérico, o erdrio publico e os direitos humanos.

Art. 4° As Secretarias de Municipio da Fazenda (SMF), Secretaria de
Municipio de Gestdo Administrativa (SMGA), a Procuradoria Geral do Municipio (PGM),
a Previdéncia do Rio Grande (PREVIRG) e o Gabinete de Compras, Licitagdes e
Contratos (GCLC), mesmo atuando em sistema de teletrabalho ou home office, deverdo
garantir os processos administrativos essenciais & Administragdo Municipal, atendendo os
prazos legais.

Art. 5° Estdo suspensos, temporariamente, o protesto de titulos pela SMF,
devendo a mesma atuar para evitar decadéncias e prescrigdes, em protecdo ao erario
publico, cuja integridade permite o funcionamento dos servigos publicos essenciais.

Art. 6° No periodo de vigéncia deste decreto, a licenc¢a salide sera substituida
pela dispensa ao trabalho do servidor, a ser analisada e autorizada pelo respectivo
secretario(a).

§1° O disposto neste artigo nfo se aplica aos servigos previstos nos incisos I e
II do Art. 2°, cabendo o encaminhamento do processo administrativo 8 SMGA (NASO),
conforme a orientacio da mesma.
C

§2° Os respectivos secretarios(as) poderdo adotar as salvaguardas necessarla?
para garantir que a dispensa por licenca saide possua o suficiente embasamen
documental.
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Art. 7° Ficam prorrogados todos os beneficios previdencidrios geridos pela
PREVIRG, enquanto estiver em vigor a presente Ordem de Servigo.

Art. 8° Havendo necessidade, os gestores das unidades administrativas
estabelecerdo instruges normativas para organizar procedimentos e metodologias de
trabalho, conforme a natureza de cada setor e a presente ordem de Servigo.

Art. 9° Os gestores das unidades em sistema de teletrabalho ou Aome office deverdo
garantir formas de atendimento ao publico interno e externo, tais como e-mails, telefones, redes
sociais, domicilios eletrénicos, protocolo digital, sistemas de gestdio e similares, conforme a
natureza do servigo prestado, a capacidade tecnolégica instalada, a proteco aos dados publicos e
privados e demais garantias legais.

§1° As unidades administrativas encaminharfio ao Gabinete Executivo (GABEX), até
o dia 20/03, as suas respectivas cartas de servicos, indicando os meios elencados para atender o
publico interno e externo.

§2° Cabera a Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovacio e Turismo
(SMDIT) o suporte tecnolégico as demais unidades administrativas, nos limites do caput deste
artigo.

§3° As unidades em sistema de teletrabalho ou #ome office deverdo utilizar os meios
disponiveis, eletrénicos ou fisicos, para informar o publico interno e externo sobre as formas de
funcionamento das suas cartas de servigos.

§4° No dia 20/03, as unidades em sistema de teletrabalho ou home office deveriio
manter plantdo presencial, conforme o expediente normal, com equipe reduzida, para
esclarecimentos e orientagGes ao publico interno e externo.

§5° As unidades em sistema de teletrabalho e home office deverfio informar os
contatos da Ouvidoria Municipal, garantindo que a populagio tenha acesso aos meios para
encaminhar criticas ou sugestdes.

§6° Os servidores em sistema de teletrabalho e home office estarfio sujeitos a
processos de sindicancia nos casos de inobservancia a prazos e diplomas legais, principalmente
nas situagdes que produzam prejuizos a terceiros, ao erario ou ao patriménio publico.

§7° Os servidores em sistema de teletrabalho ou home office deverfio estar
disponiveis nos horérios de expediente da unidade administrativa e responderdo de forma
imediata as determinagdes dos gestores, mantendo contato permanente com sistemas, 4reas
virtuais e similares.

§8° Os servidores em sistema de teletrabalho ou home office informardo os contatos
privados aos gestores das unidades e manterdo relacionamento permanente pelos meios de
comunicagio convencionais e virtuais, tais como e-mail, telefone, sistema de gestéio, WhatsApp e
similares.

§9° Os contatos realizados pela populagdo por e-mails, telefones, sistemas, re
sociais € similares devem ser imediatamente respondidos pelos responsaveis, informando
abertura de protocolo digital e/ou outro registro oficial, permitindo o acompanhamento\do;
processo administrativo pelo cidaddo e pelos gestores das unidades. -
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Art. 10 O exercicio das atividades pelo sistema de teletrabalho ou home office poderd
ser suspenso, individual ou coletivamente, se assim o exigir a necessidade do servico publico.

Art. 11 Durante a vigéncia do presente decreto a efetividade dos servidores, assim
como o acompanhamento da produtividade de cada setor, caberd aos gestores da respectiva
unidade administrativa.

Paragrafo tdnmico: Fica suspenso a utilizagdo do ponto biométrico, cabendo aos
gestores adotar medidas eficazes de controle da jornada de trabalho ordinaria e extraordinaria.

Art. 12 Os estagidrios estdo dispensados de comparecer ao local de estégio, podendo
em caso de necessidade do ensino-aprendizagem realizar teletrabalho ou home office, ndo se
aplicando as excegdes previstas no Art. 2°, incisos I e IL.

Art. 13 Estéo suspensos, temporariamente, todos os prazos para requerer qualquer
direito ou para recorrer de decisdes administrativas.

Art. 14 Em virtude do disposto no Art. 13, somente serdo recebidos pelo
protocolo da SMGA, através dos meios disponibilizados pela mesma, os pedidos de
carater urgente, necessarios para prevenir o perecimento de direitos.

Art. 15 O prazo para remessa dos recadastramentos do saldrio familia, com sua
documentacgo correspondente, que faz referéncia o art. 5° do Decreto n® 16.179, seré adiado para
o mé&s de junho, efetivando-se o recadastramento no &mbito da SMGA no més de julho.

Paragrafo unmico: Até a realizacdo do recadastramento previsto neste artigo néo
havera alteracdo no pagamento deste beneficio.

Art. 16 O recadastramento de dependentes dos servidores para efeito do Imposto de
Renda Retido na Fonte de Pessoas Fisicas ndo sera realizado no ano de 2020.

Art. 17 Esta Ordem de Servigo entra em vigor no dia 20/03 e tera validade por
30 dias.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, 19 de margo de 2020.

ALEXANDRE DUARTE LINDEN
Prefeito Municipal

cc.: Todas as Secretarias/DATC/PREVIRG/PJ/CSCI/GCLP
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